
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью Трандфаянс"

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численност
(подклассам) условий труда из числа раб

класс 1 класс 2
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2

1 2 3 4 5 6 7
Рабочие места (ед.) 25 25 0 25 0 0
Работники, занятые на рабочих ме
стах (чел.) 13 13 0 13 0 0

из них женщин 8 8 0 8 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Администрация

1
Исполни

тельный ди
ректор

- - - - - - - - - - - - - - 2 -

Бухгалтерия

2

Руководи
тель проек

тов про
граммного 

обеспечения

- - - - - - - - - - - - - - 2 -



. 3 Старший 
бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Н

4 Ведущий 
бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Н

5 Бухгалтер - - - - - - - - - - - - - 2 -

6 Финансовый 
менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Н

Отдел персонала

7 Менеджер по 
кадрам - - - - - - - - - - - - - - 2 -

8
Руководи
тель отдела 
персонала

- - - - - - - - - - - - - - 2 -

Отдел маркетинга

9 Бренд-мене
джер - - - - - - - - - - - - - - 2 -

10 Дизайнер - - - - - - - - - - - - - - 2 -
Отдел продаж

И Менеджер по 
продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 -

12А

Региональ
ный мене

джер по раз
витию

- - - - - - - - - - - - - - 2 -

13Л 
(12А)

Региональ
ный мене

джер по раз
витию

- - - - - - - - - - - - - - 2 -

14
Менеджер по 

продвиже
нию продаж

- - - - - - - - - - - - - - 2 -

Отдел снабжения и внешне-экономической деятельности

15

Руководи
тель отдела 

снабжения и 
внешне-эко
номической 

деятельности

- - - - - - - - - - - - - - 2 -

16А
Категорий
ный мене

джер
- - - - - - - - - - - - - - 2 -

17А 
(16А)

Категорий
ный мене

джер
- - - - - - - - - - - - - - 2 -

18 Менеджер но 
качеству - - - - - - - - - - - - - - 2 -
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19А Менеджер по 
снабжению - - - - - - - - - - - - - - 2 - Н

20А 
(19А)

Менеджер по 
снабжению - - - - - - - - - - - - - - 2 - Н

21

Менеджер по 
снабжению и 
внешне-эко
номической 

деятельности

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Н

22

Ассистент 
менеджера 
по внеш не
экономиче

ской деятель
ности

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Н

Склад

23 Руководи
тель склада - - - - - - - - - - - - - - 2 - Н

24 Товаровед - - - - - - - - - - - - - - 2 -
Отдел развития продаж в розничных сетях

25

Руководи
тель отдела 

развития 
продаж в роз
ничных сетях

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Н
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Председатель комиссии по проведению специал^ш^ьрценки условий труда
Руководитель отдела п е р с о н а л а  Емцова Марина Алексеевна

(должность) (  (подпйсь)^*^ (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Менеджер по кадрам

(должность)

Герман Светлана Романовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Менеджер по персоналу
(должность)

(подпись)

Давыдова Виктория Андреевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специи
6114

(№ в реестре экспертов)

ую оценку условий труда:
Мананов Радиф Маннафович 

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

21 АПР 2025
(дата)


